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‘ DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
I E SUJETO OBLIGADO: Sistema de Agua
Potable y Saneamiento de Yautepec
INFORIh;(“ASgI%lr:IITF?U'gEl%EALYENESS?A?DEiSTICA DENUNCIANTE:
EXPEDIENTE: DIOT/705/2022

“2023 Ano de Francisco Villa, el Revolucionario del Pueblo”

Cuernavaca, Morelos; resolucién aprobada por el Pleno del Instituto Morelense de Informacion Publica y
Estadistica, correspondiente a la sesion de fecha diez de marzo de dos mil veintitrés.

VISTO para resolver los autos del expediente iniciado con motivo de la presentacion de la Denuncia por
Incumplimiento de las Obligaciones de Transparencia, promovida en contra del Sistema de Agua Potable y
Saneamiento de Yautepec, al tenor de los siguientes:

RESULTANDOS

l.El siete de diciembre de dos mil veintidds, se presentd a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia la Denuncia por Incumplimiento de las Obligaciones de Transparencia, promovida en contra del
Sistema de Agua Potable y Saneamiento de Yautepec, registrada en la Oficialia de Partes de este Instituto el
veintiuno de diciembre del mismo aio, bajo el nimero de control IMIPE/007908/2022-XIl, mediante la cual sefiald
lo siguiente:

‘POR NO ESTAR CONTEMPLADA EN LA PLATAFORMA COMO LO ESTABLE LA LEY DE
TRANSPARENCIA EN SU ARTICULO 51 FRACCION XI.” (Sic)

Il. Mediante acuerdo de fecha diecisiete de enero de dos mil veintitrés, y previo la respectiva verificacion
realizada al apartado correspondiente de la Plataforma Nacional de Transparencia se admitié a tramite la
Denuncia por Incumplimiento de la Obligaciones de Transparencia bajo el numero de expediente DIOT/705/2022,
misma que se notificd al Titular de la Unidad de Transparencia del Sistema de Agua Potable y Saneamiento
de Yautepec, el dia veintitrés de enero del dos mil veintitrés, requiriéndole para que dentro del término de tres
dias habiles posteriores a su notificacion remitiera un informe con justificacion respecto de los hechos o motivos de
la denuncia.

lll. En cumplimiento al auto admisorio descrito con anterioridad, mediante oficio numero
SAPSY/DG/UT/03/ENE/2023 de fecha veintiséis de enero de dos mil veintitrés, registrado en la Oficialia de
Partes de este Instituto bajo el folio de control numero IMIPE/000428/2023-1, el licenciado Alejandro Rodriguez
Salgado, en su caracter de Director General del Sistema de Agua Potable y Saneamiento de Yautepec, remitid
el requerido mediante el cual manifestd lo siguiente:

“...como responsable de este Organismo Descentralizado, doy respuesta a su atento escrito. Respecto al
tema denunciado, mismo que se inscribe en la obligacion correspondiente a la fraccién X| del Articulo 51 de
la LTAIPEM, referente al Personal Contratado por Honorarios, le informo que ya han sido actualizadas en la
Plataforma Nacional de Transparencia los meses correspondientes al afio 2022... ” (Sic)

Descritos los términos que motivaron la interposicion de la presente denuncia, se estudiaran los mismos,
y;
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Este Instituto tiene por objeto garantizar a todas las personas en el Estado su Derecho
Fundamental de Acceso a la Informacién previsto en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

SEGUNDO. El Pleno del Instituto Morelense de Informacién Publica y Estadistica, es competente para
conocer del presente asunto de conformidad con lo dispuesto por los articulos 23-A de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos; 13 y 19 numeral |, 67 numeral Ill, 71y 72 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Morelos.

TERCERQO. El Derecho de Acceso a la Informacién Publica, se traduce en la prerrogativa de las personas
para acceder a la informacién en posesion de los sujetos obligados, considerada como un bien publico; y mas aun
tratdndose de aquella informacion que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Morelos, en su TITULO QUINTO sefiala como Obligaciones de Transparencia, ya sea comunes o especificas, las
cuales deberan difundirse de acuerdo a lo establecido los articulos 46, 47 y 51 primer parrafo de la referida Ley:

Articulo 46. Los Sujetos Obligados deberan poner a disposicion de los particulares la informacion prevista en
este Titulo en los sitios de internet correspondientes, conforme al articulo 51 de la presente Ley y de acuerdo
a lo sefialado en el articulo 60 de la Ley General, previendo que sea de facil acceso, uso y comprension del
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publico y de manera focalizada a personas que hablen alguna lengua indigena, ademas debera responder a
criterios de veracidad, confiabilidad y oportunidad, en términos de los lineamientos técnicos que se emitan al
respecto.

Articulo 47. La informacién correspondiente a las obligaciones de transparencia debera actualizarse por
lo menos cada mes, debera tener soporte material y escrito.

La publicacion de la informacion indicara los Sujetos Obligados encargados de generarla, asi como la fecha
de su dltima actualizacion.

La pagina de inicio de los portales de internet de los Sujetos Obligados tendré un vinculo de acceso directo al
sitio donde se encuentra la informacion publica a la que se refiere este Titulo, el cual debera contar con un
buscador.

La informacion de obligaciones de transparencia debera publicarse con perspectiva de género y discapacidad,
cuando asi corresponda a su naturaleza.

Articulo 51. Los Sujetos Obligados pondran a disposicién del puablico en la Plataforma Electronica las
obligaciones de transparencia, debiendo difundir y actualizar en los respectivos medios electronicos, ademas
de la que de manera especifica se sefiala en este Capitulo, sin que medie ninguna solicitud al respecto...

CUARTO. En este considerando nos avocaremos al andlisis, ponderacion y en su caso validacién de los
fundamentos, elementos y motivaciones recabadas durante la tramitacidn del presente asunto, a fin de determinar
el sentido de esta actuacion.

Se precisa que el siete de diciembre de dos mil veintidos, se presentd a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia la Denuncia por Incumplimiento de las Obligaciones de Transparencia, promovida en contra del
Sistema de Agua Potable y Saneamiento de Yautepec, registrada en la Oficialia de Partes de este Instituto el
veintiuno de diciembre del mismo afo, bajo el nimero de control IMIPE/007908/2022-XIl, mediante la cual sefiald
lo siguiente:

‘POR NO ESTAR CONTEMPLADA EN LA PLATAFORMA COMO LO ESTABLE LA LEY DE
TRANSPARENCIA EN SU ARTICULO 51 FRACCION X1.” (Sic)

De una revision efectuada al apartado del Sistema de Agua Potable y Saneamiento de Yautepec, en la
Plataforma Nacional de Transparencia, se advirtid que la informacién correspondiente al formato: “Personal
contratado por honorarios”, que prevé el Articulo 51, fraccion Xl en efecto, no se encontraba publicada, razén
de ello se admitié a tramite la denuncia, notificandole dicha admision al Titular de la Unidad de Transparencia del
Sistema de Agua Potable y Saneamiento de Yautepec, para que en el término de tres dias remitiera el informe
de justificacion respecto de los hechos o motivos de la denuncia, lo anterior en términos del articulo 71 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Morelos.

En cumplimiento al auto admisorio descrito con anterioridad, mediante oficio numero
SAPSY/DG/UT/03/ENE/2023 de fecha veintiséis de enero de dos mil veintitrés, registrado en la Oficialia de
Partes de este Instituto bajo el folio de control numero IMIPE/000428/2023-1, el licenciado Alejandro Rodriguez
Salgado, en su caracter de Director General del Sistema de Agua Potable y Saneamiento de Yautepec, remitio
el requerido mediante el cual manifesté lo siguiente:

“...como responsable de este Organismo Descentralizado, doy respuesta a su atento escrito. Respecto al
tema denunciado, mismo que se inscribe en la obligacion correspondiente a la fraccion XI del Articulo 51 de
la LTAIPEM, referente al Personal Contratado por Honorarios, le informo que ya han sido actualizadas en la
Plataforma Nacional de Transparencia los meses correspondientes al afio 2022... ” (Sic)

Atendiendo a lo anterior, se llevo a cabo la segunda revisidn al apartado del Sistema de Agua Potable y
Saneamiento de Yautepec, concerniente al Articulo 51, fraccion Xl relativa a “Las contrataciones de servicios
profesionales por honorarios, sefialando los nombres de los prestadores de servicios, los servicios
contratados, el monto de los honorarios y el periodo de contratacion;”, con el propésito de determinar si se
realiz6 la carga de la informacion.

En ese sentido, dicha verificacion advierte lo siguiente:
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INFORMACION PUBLICA v
Estado o Federacién Morelas -
Institucién Sistema de Agua Potable y Saneamiento de Yautepec -
Ejercicio 2022 -
ART. - 51 - XI - CONTRATOS POR HONORARIOS
Institucién Sistema de Agua Potable y Saneamientc de Yautepec
Ley Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estade de Merelos
Articulo 51
Fraccién Xl
Selecciona el pericdo gue quieres consultar
Periodo de actualizacién 7
4 4 4 4 »/ 4 4 s ' v v '
Enero  Febrero  Marzo  Abril  Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre  Noviembre  Diciembre SE‘:&Z"”
Trimestre(s) concluide(s) del afio en curso y del pasado
Utiliza los filtros de basqueda para acotar tu consulta
Filtros de busqueda v
I Se encontraron 13 resultados, da clicen @ para verel detaHe‘I
Ver todos los campos
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. & jm] 31°C Soleado A O %
(o ‘ & B 02023

@ Microsoft Word - Lineamiento_d: X e Consulta Pablica X e LTRANSPARENCIAMO.pdf x ‘ M Resultados de busqueda - imipe. X | + S -

<« C @ consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica xhtml#tarjetalnformativa e » w 0O

& Welcome -PNT M imipecesyv@gmail... @ LTG @ LTRANSPARENCIA...

{} DeclaraNet Morelo...

Ejercicio

Fecha de inicio del periodo que se informa
Fecha de término del periodo que se informa
Tipo de contratacién (catalogo)

Partida presupuestal de los recursos
Nombre(s) de la persona contratada
Primer apellido de la persona contratada
Segundo apellido de la persona contratada
Nuamero de contrato

Hipervinculo al contrato

Fecha de inicio del contrato

Fecha de término del contrato

Servicios contratados

Remuneracién mensual bruta o
contraprestacion

Monto total a pagar
Prestaciones, en su caso

Hipervinculo a la normatividad que regula la
celebracion de contratos de honorarios

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n),
publica(n) y actualizan la informacién
Fecha de validacién

Fecha de actualizacién

Personal contratado por honorarios

@ DETALLE

2022
01/12/2022
31/12/2022

Consulta la informacién

Consulta la informaciéon
DIRECCION GENERAL

31/12/2022

12/01/2023

Nota

MO SE PRESENTQ EL SUPUESTO. ARTICULO 8 FRACCION Il DE LOS
LINEAMIENTO Y CRITERIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA.
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Como se advierte de las capturas de pantalla, el Sistema de Agua Potable y Saneamiento de Yautepec,
presenta una conducta omisa para garantizar el Derecho de Acceso a la Informacién de las personas pues no ha
publicado correctamente la informacion sobre sus Obligaciones de Transparencia, respecto del Titulo Quinto de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Morelos, concerniente al Articulo 51,
fraccion Xl, por cuanto al ejercicio denunciado: dos mil veintidés, lo anterior toda vez que al revisar la informacién
correspondiente a la fraccion denunciada se observa que cuenta con doce registros que no contiene datos o
informacién, y en los cuales justifica la falta de informacion con lo siguiente:

“NO SE PRESENTO EL SUPUESTO. ARTICULO 8 FRACCION Il DE LOS LINEAMIENTO Y CRITERIOS
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA.” (Sic)

A fin de corroborar la informacién anterior, se revisé lo relativo al “Presupuesto asignado-Ejercicio de los
egresos presupuestarios” y se encontrd que para los periodos del primero de enero al veintisiete de abril, al treinta
de junio y al treinta de septiembre, que es el Ultimo Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos que
publicé el sujeto obligado, aparece que destino recurso para remuneraciones al personal de caracter transitorio,
mismo que se encuentra bajo la partida nimero 1200 dentro de su Estado Analitico, como se muestra en las capturas
de pantalla insertas a continuacion:

@ Egresos_por_clasificacion_por_ot X + — (m]
(1) Archivo | Cy/Users/USUARIO/Desktop/PROX%20PLENCO/Fgresos_por_clasificacion_por_objeto_del_gasto_2742022.pdf [CRE = 8'
%/ Dibuar ~ & Lectura en voz alta - + = 1 de2 | ) | (D Q| @ B | o &
SISTEMA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE YAUTEPEC, MORELOS
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién por Objsto del Gasto (Capitulo y Concapto)
Del 1 de Enero al 27 de Abril de 2022
Egresos
Concepto '“R':::::i::::: e Subejercicio
FERETT) 6=(3-4)
Servicios Parsonales 16,492,123 [] 15,492,123 2,803,141 12,698,089
L Couetearaa B senslde ba A PUininee s 4 ALt Loision Lt EL A
E Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio 399,153 [ 389,153 260,748 260,748 138,404 J

o TRCTUNCTaCioneS AMCIONaICE § ESpCaaies TA07.508 T TA07 08 g xnovg TOTo2T T O0.oAT |
Seguridad Soeial 2,019,849 0 2,019,948 424,061 333,137 1,505,888
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 1,452,155 0 1152155 [] 0 1,152,155
Previsiones 0 [ o 0 0 0
Pago de Estimulos a Servidores Poblicos [ 0 0 0 0 o

[Materiales y Suministros 5,136,666 930,502 4,206,164 618,096 618,096 3,588,068
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 94,000 32474 126474 74,070 74,070 52404
Alimentos y Utensilios 45,000 [ 45,000 1,852 1,852 43,148
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 0 0 0 [ 0 0
Materiales y Artieulos de Construecién y de Reparaci6n 1,582,208 0 1,532,208 56,310 56310 1475899
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 612,000 500,000 112,000 [] 0 112,000
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,200,000 500,000 700,000 101,706 101,706 598,284
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 167,666 0 167,666 108,862 108,862 58,804
Materiales y Suministros Para Seguridad 0 0 0 0 0 0
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 1,485,791 37,024 1,522,815 275,206 275,206 1247519

Servicios Generales 10,645,856 260,299 10,906,156 4,403,493 4,021,859 6,502,663
Servicios Basicos 7,022,000 24646 6.997.354 2929654 2,929,654 4,067.701
Servicios de Amendamiento [ 0 0 0 0 o
Servicios Profesionales, Cientificos, Téenieos y Otros Servicios 1,306,000 0 1,306,000 573,463 573463 732,537
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 113,360 0 113.360 64,991 64,991 48.369
Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacién 188,000 284,845 472,845 320,771 320771 152,174
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 0 0 0 0 0 0
Servicios de Traslado y Vitieos 2400 0 2,400 313 313 2,087
Servicios Oficiales [ 0 0 [] 0 0
Otros Servicios Generales 2,014,008 [ 2,014,096 514,301 132,667 1499796

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,930,921 0 6,930,921 1,799,383 1,799,383 5,131,539
Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Piblico 0 0 0 0 0 0
Transferancias al Resto del Sector Publico 0 0 0 [] 0 0
Subsidios y Subvenciones 1,706,064 [ 1,706,064 1,327,455 1327455 378,608
Ayudas Sociales 90,394 [ 80.394 0 0 90,384
Pensiones y Jubilaciones 5,134,463 0 5134463 471,927 471,927 4,662,536
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos [ 0 0 0 0
Transferencias a la Seguridad Social 0 [ o 0 0 0
Donativos 0 [ o 0 0 0
Transferencias al Exterior n a 0 0 0 0

»
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D @ rptAnaliticoPresupuestoEgresos X

@) (D) Archivo | Cy/Users/USUARIO/Desktop/PROX%20PLENO/rptAnaliticoPresupuestoEgresos_mensual.pdf
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SISTEMA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE YAUTEPEC, MORELOS
MORELOS
Analitico Mensual de Egresos Pagados por Capitulo del Gasto al 30/jun.f2022

. Fechay | 01/ago./2022
Usr: ALEJANDRA

(Cuentas con Movimientos)
Rep: piAnaliicoPresupussioE gresos (Cifras en pesos y centavos) hora de Impresion | 02:01 p. m.
Presupuesto foroncia
Objeto del Gasto Vigente Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total _(vigente - Total)
1000 SERVICIOS PERSONALES $15,518,619.75 $683,689.43 $980,722.41  §1,138,728.85 $1,402681.08 $1,187,996.26 §1,162,914.14 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,556,732.17 $8,961,887.58 *x
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE C/ $7,204,223.36  $473333.50  $616,064.58  $616,330.06 $898,977.12 $601,185.69  $595892.76 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  $3,801,783.71 $3,402,439.65
1130 Sueldos base al personal permanente $7,204,223.36 $473,333.50 $616,064.58 $616,330.06 $808,977.12 $601,185.60 $505,892.76 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3.801,783.71 $3,402,430.65 o
1131 Sueldos al personal de confianza $1,178,068.22 $61,673.52 $78.493.58 57849358 $117,740.36 $78,483 58 $78.483 58 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $493.388.20 $684.681.02
1132 SUELDOS PERSONAL SINDICALIZADO $446191650  $327.74163  $430765.84  $426.86650  $61922062  $410.856.37  $405563.44 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $000  $261901449  $1,842.002.10
1133 SUELDO PERSONAL BASE $1,365,510.30 $59,533.42 $75,769.60 $77,613.12 $118,824.55 $79,456.44 $79,456.44 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $490,653.77 $874,856.53 E
1134 SUELDO PERSONAL EVENTUAL §198.727.25 $24,384.93 $31,035.36 $35,356.77 $43.191.59 $32,379.30 $32.378.30 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $198.727 .25 $0.00
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE C/ §705,830.04 $103,417.08 $99,807.85 $133,888.10 $171,682.76 SD_ﬂﬂ $0.00 W_ﬂn $0.00 $0.00 $0.00 m“ $0.00
1210 Honorarics asimilables a salarios §705,880.04 $57,523.59 $103,417.08 $99,807.85 $133,868.10 $139,560.66 $171,682.76 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $705,880.04 $0.00 7
Honorarios asimilables a salarios $705.880.04 $103.417.08 $99.B07 85 $133.888.10 $171.682 76 w $0.00 w $0.00 $0.00 $0.00 3705% $0.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESP $4,436,412.51 $152,832.34 $176,428.46 $174,265.90 $278,892.41 $177,136.28 $302,157.82 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,261,713.21 $3,174,699.30
1310 Primas por afios de servicios efectivos pres $564,662.62 $29,807.76 $38,550.01 $38,72288 $57.51629 $38,031.40 $37,330.92 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2309,968.26 $324,694.36 ‘
1311 Primas por afios de servicios efectivas pres $201,270.88 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $201,270.88
1312 QUINQUENIOS PERSONAL DE BASE $67,274.28 $2173.22 $2,765.92 $2,765.92 $4,148.88 $2,765.92 $2,765.92 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $17.385.78 $40,888.50
1313 QUINQUENIOS PERSONAL SINDICALIZA §296,117.46 $27,634 54 $35.784.09 $35,856.86 $53.367.41 $35,265.48 $34 574 00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $22258248 $73.534 88 +
1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificac  $2.212,11208  $13807.50  $24,12302  $1090820  $3060585  $17,10806  $17.096.97 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $12273760  $2,080.374.40
1321 Primas de vacaciones, dominical y gratificac $56,738.31 $0.00 $3.546.39 $1,22765 $0.00 $9,811.59 $2,072.47 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $16.658.10 $40,080.21
1322 PRIMA DE VAC PERSONAL SINDICALIZA §257,614.51 $13,897.50 $20,576.63 51867864 $30.605.85 $7.286.47 $15,024 50 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $106,079.59 $151.534.82
1323 AGUINALDO PERSONAL DE CONFIANZZ $355,350.00 $0.00 $0.00 s0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 5000 $0.00 $0.00 s0.00 $0.00 $355,350.00
1324 AGUINALDO PERSONAL SINDICALIZADC $1,306,129.41 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,306,120.41
1325 AGUINALDO PERSONAL BASE §172,816.45 $0.00 $0.00 $0.00 §0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $172,816.45
1326 AGUINALDO PERSONAL EVENTUAL $63,463.41 $0.00 $0.00 s0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 5000 $0.00 $0.00 s0.00 $0.00 $63.463.41
1330 Horas extraordinarias $610,262.92 $30,471.38 $36.994.18 $40615.11 $70,757.98 $50,928 89 $171,059.85 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $400,827.39 $209,43553
1331 Horas extraordinarias $66,207.14 500566 $0.00 $995.65 $3,83147 $437454  $1027592 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $20473.24 $45,823.90
1332 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICALIZ §160,322.78 $1,643.95 $0.00 $3,662.50 $15114.92 $12,326.00 $127,247.15 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $150,994.61 $328.17
1333 PREMIO DE ASISTENCIA BASE $42,761.36 $1,086.61 $1,382.96 $1,382.96 $1,801.57 $1.382 96 §1.382 86 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,520.02 $34.24134
1334 PREMIO DE ASISTENGIA SINDICALIZADC $16408788  $14,17518  $1832422  $1615135  $2564649  $17450.87  $17,287.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $111,044.11 $53,043.77
1335 PREMIO DE PUNTUALIDAD PERS. DE BA $36,212.64 $087.83 $1,382.06 $1,382.96 $1,80157 $1,382.96 $1,382 06 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,421.24 $27,791.40
1336 PREMIO DE PUNTUALIDAD PERS. SINDI $140,581.12 $11,582.15 $15,904.04 $15,039.69 $22,361.96 $14,002.47 $13,483.86 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $92.374.17 $48,206.95
1340 Compensaciones $1,049,374.88 $78,655.70 $76.761.25 §75,02162 $12001229 $71,067.93 $76.,661.08 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $498,179.87 $551.185.01
1341 Compensaciones $54,113.36 $3,686.64 $3,686.64 $1,843.32 $3,806.29 $3,696.80 $3,696.80 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $20,506.49 $33,606.87
1342 COMPENSACION PERSONAL SINDICALL $170,359.64 $21,548.86 $12,444.94 $15,832.20 $21,543.60 $8,730.34 $18,577.74 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $98.677.68 $71,681.96
1343 DESPENSA PERS DE BASE $105,616.24 $2173.22 $2,765.92 $2,765.82 $4,148.88 $2,765.92 $2,765.92 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $17,385.78 $88,230.46
1344 DESPENSA SINDICALIZADOS $325,710.00 $28,746.05 $36.648.44 $36,648.44 $53.367.41 $35,265.48 $34 574 00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $225249.82 $100,460.18 E]
1346 DIA FESTIVO SINDICALIZADO $67,065.40 $4.42260 $2,802.03 $000  $1142800 $3,654.27 $283.31 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $2268129 $44,364. 11
1347 AYUDA TRANSPORTE SINDICALIZADOS $311,10724  $18,07824  $1832238  $1793174  $2401660  $15567.86  $1583553 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $100,772.35 $201,334 89 533
1348 AYUDA TRANSPORTE PERS BASE $15,403.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1611.42 $1,367.26 $927.78 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3.906.46 $11,496.54 -
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SISTEMA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE YAUTEPEC, MORELOS
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MORELOS

Estado del Ejercicio del Presupuesto por Capitulo del Gasto Al 30/sep./2022

Fechay | 21/0ct/2022

Rep: plEstadoPresupuesiofgresos. hora de Impresién | 01:29 p. m.
Presupuesto
Ampliaciones | Presupuesto Disponible para Comprometido  Presupuesto Cuentas por
Objeto del Gasto Aprobado (Reducciones) Vigente  Comp p g No g Sin Ejercido Pagado  Pagar Deuda "
1000 SERVICIOS PERSONALES $15,492,122.80 $26,496.95 $15,518,619.75 $11,275,553.19 $4,243,066.56 §11,.275,553.49 $0.00  $4.243,066.56 §11,176,492.49 $11,176,492.49 $99,060.70 ¥
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PE $7,612,998.21 -$308,774.85 $7,204,223.36 $6,228,809.35 $975,414.01 $6,228,809.35 $0.00 $976,414.01 $6,228,809.35 $6,228,809.35 $0.00
1130 Sueldos base al personal permanente $7.512998 21 -$308,774 85 $7,204,223 36 $6,228,809.35 $975.414.01 $6,228,809.35 $0.00 $975414.01 $6,228,809.35 §$6,228 809.35 $0.00 o
1131 Sueldos al personal de confianza $1,493,500.00 -$315,430.78 $1,178,069.22 $814,20265 $363,866.57 $814,202 65 $0.00 $363,866.57 $814,202 65 $814, 202 65 $0.00
1132 SUELDOS PERSONAL SINDICALIZADO $4,461916.59 $0.00 54,461,916.59 $4,279.930.42 5181,986.17 $4,279.93042 50.00 $181,986.17 $4.279.930.42 54,279,930.42 50.00 &
1133 SUELDO PERSONAL BASE $1.365,510.30 $0.00 $1,365,510.30 $814,897 80 $550,612.50 $814,897 80 $0.00 $550,612.50 $814,897 80 $814 897 .80 $0.00
1134 SUELDO PERSONAL EVENTUAL $192,071.32 $6,655 93 $198,727.25 $319,778.48 -§121,051.23 $310,778.48 $0.00 -$121,051.23 $310,778.48 $319,778.48 $0.00
1200  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TR $399,152.78  5306,727.26 $706,680.04 $1,273,70082 $667,020.68 $1,273,70092 $0.00 $667,620.68 $1,273,700.92 $1,273,70092 50.00 w
1210 Honorarios asimilables a salarios $399,152.78 $306,727.26 $705,880.04 $1,273,700.92 -$567,820.88 $1,273,700.92 $0.00 -§567,820.88 $1,273,700.92 $1,273,700.92 $0.00
121 Honorarios asimilables a salarios $398,152.78 $306,727 26 $705,880.04 $1.273,700.92 -$567,820.88 $1,273,700.92 $0.00 -$567,820.88 $1,273,700.92 §$1,273,700.92 $0.00 ‘
1310 Primas por afios de servicios efectives prestados §564,662.62 $0.00 $564 662.62 5368,089.59 5196,573.03 5$366,089.59 $0.00 $196,573.03 $366.089.50 $368,080.59 50.00
1311 Primas por afios de servicios efectivos prestados 5201,270.88 $0.00 $201,270.88 $0.00 §201,270.88 $0.00 $0.00 $201,270.88 50.00 $0.00 50.00 +
1312 QUINQUENIOS PERSONAL DE BASE $67,274.28 $0.00 $67,274.28 $27,066.50 $40,207.78 $27,066.50 $0.00 $40,207.78 $27,086.50 $27,066.50 $0.00
1313 QUINQUENIOS PERSONAL SINDICALIZADO $296,117 46 $0.00 $296,117.46 $341,023.09 -$44,905 63 $341,023.09 $0.00 -$44,905 63 $341,023.09 $341,023.09 $0.00
1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de $2.212112.09 $0.00 $2212,112.09 $200,067 97 5$2012,044.12 $200,067 .97 $0.00 $2.012,044 12 $200,067 97 $200,067 .97 $0.00
1321 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de $56,738.31 $0.00 $56,738.31 $36,624.09 $20,114.22 $36.624.09 $0.00 $20,114.22 $36,624.09 $36,624.09 $0.00
1322 PRIMA DE VAC PERSONAL SINDICALIZADO $257 614 51 $0.00 $257 61451 $163,44388 $94,170.63 $163,443 88 $0.00 $94,170.63 $163,443.88 $163,443.88 $0.00
1323 AGUINALDO PERSONAL DE CONFIANZA §355,350.00 $0.00 $355,350.00 $0.00 §355,350.00 $0.00 $0.00 $355,350.00 50.00 50.00 50.00
1324 AGUINALDO PERSONAL SINDICALIZADO $1,306,120.41 $0.00 $1,306,129.41 $0.00 $1,306,129.41 $0.00 $0.00 $1,306,129.41 $0.00 $0.00 $0.00
1325 AGUINALDO PERSONAL BASE $172816.45 $0.00 $172,81645 $0.00 $172,816.45 $0.00 $0.00 $172816.45 $0.00 $0.00 $0.00
1326 AGUINALDO PERSONAL EVENTUAL $63.463.41 $0.00 $63,463.41 $0.00 $63,463.41 $0.00 $0.00 $63463.41 $0.00 $0.00 $0.00
1330 Horas extraordinarias §581718.38  $28,544.54 $610,262.92 5870,652.12 -5260,389.20 $870,652.12 50.00 -$260,389.20 $870,652.12 $870,652.12 50.00
1331 Horas extraordinarias $66,297 14 $0.00 $66,297.14 $43,757 .60 $22,539.54 $43,757 60 $0.00 $22,539.54 843,757 60 $43,757 60 $0.00
1332 HORAS EXTRAS PERSONAL SINDICALIZADO $131778.24 $28 544 54 $160,322.78 §$488,538 87 -$328,216.09 $488,538.87 $0.00 -$328,216.09 $488,538 .87 $488 538.87 $0.00
1333 PREMIO DE ASISTENCIA BASE $42761.36 $0.00 $42761.36 $13,360.38 $29,400.98 $13,360.38 $0.00 $29,400.98 $13,360.38 $13,360.38 $0.00
1334 PREMIQO DE ASISTENCIA SINDICALIZADO $164,087 88 $0.00 $164 08788 $171,33869 -§7,250.81 $171,338.69 $0.00 -§7,250 81 $171,338.69 $171,338.69 $0.00
1335 PREMIO DE PUNTUALIDAD PERS. DE BASE $36.212.64 $0.00 $36,212.64 $13,261.60 $22,951.04 $13.261.60 $0.00 $22951.04 $13.261.60 $13,261.60 $0.00
1336 PREMIO DE PUNTUALIDAD PERS. SINDICALIZADO $140,581.12 $0.00 $140,581.12 $140,394 98 $186.14 $140,394.98 $0.00 $186.14 $140,394.98 $140,394.98 $0.00 E]
1340 Compensaciones $1,049,374.88 $0.00 51,049,374.88 5781,557.42 5267,817.46 §781,557.42 50.00 $267,817.46 §781,557.42 $781,557.42 50.00
1341 Compensaciones $54,113.36 $0.00 $54,113.36 $33,777.99 $20,335.37 $33,777.99 $0.00 $20,335.37 $33,777.99 $33,777.99 $0.00
1342 COMPENSACION PERSONAL SINDICALIZADO $170,359 64 $0.00 $170,350.64 $164,03143 $6,328.21 $164,031.43 $0.00 $6,328.21 $164,031.43 $164,03143 $0.00 @
1343 DESPENSA PERS DE BASE $105,616.24 $0.00 $105616.24 $27,066.50 $78,540.74 $27,066.50 $0.00 $78549.74 $27,086.50 $27,066.50 $0.00 h
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‘ DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
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I E SUJETO OBLIGADO: Sistema de Agua
Potable y Saneamiento de Yautepec
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1ON POBLI ISTICA EXPEDIENTE: DIOT/705/2022

Es por lo anterior, que en este caso en concreto, no aplicaria fundamentar en el apartado de nota, sino méas
bien, el sujeto obligado debera de actualizar el formato con la informacion y criterios sustantivos que requieren los
Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacion y Estandarizacién de la Informacion
de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los Sujetos Obligados en los
Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia para la fraccién en comento.

Resulta importante sefialar que, para el cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia, los sujetos
obligados deberan respetar el periodo de conservacion y los criterios sustantivos de contenido de la informacién de
cada formato de acuerdo a lo que establecen los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion,
Homologacion y Estandarizacion de la Informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en
la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
deben de difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia; lo anterior, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 47 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Morelos, mismo que sostiene que la informacién debera de publicarse como
minimo una vez al mes. La informacién del presente asunto relativo al Articulo 51, fraccion Xl de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Morelos, concerniente a: “Personal contratado por
honorarios”, tendra que conservarse para su consulta en la Plataforma Nacional de Transparencia: informacién del
ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior.

Por tanto, es procedente requerir al Titular de la Unidad de Transparencia del Sistema de Agua Potable
y Saneamiento de Yautepec, ya que de acuerdo con la fraccién | del articulo 27 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Morelos, es el responsable de propiciar que las areas actualicen
periddicamente la informacion contenida en el Titulo Quinto de la misma Ley; a efecto de que sin méas dilacion realice
las gestiones necesarias para llevar a cabo la publicacién de las Obligaciones de Transparencia contenidas en el
Titulo Quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Morelos, lo anterior en el
plazo no mayor a diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la presente resolucién,
de conformidad con el articulo 73 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Morelos.

Resulta importante sefialar que, en caso de no cumplir con la presente resolucion de manera pronta y
adecuada, el Pleno de este Instituto tiene la facultad para hacer efectivas las medidas de apremio anunciadas en el
articulo 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Morelos, tal y como
lo establece el articulo 19, fracciones I, IV, XVII del ordenamiento juridico invocado, los cuales al tenor literal se
cita:

Articulo 19. El Instituto funcionara de forma colegiada en reunién de pleno, en los términos que sefiale su
reglamento; todas sus acciones, deliberaciones y resoluciones tendrén el caracter de publicas y le
corresponden las siguientes atribuciones:

1. Aplicar las disposiciones de la presente Ley;
IV. Imponer las medidas de apremio para asegurar el cumplimiento de sus determinaciones;

XVII. Determinar y ejecutar, segun corresponda, las sanciones de conformidad con lo sefialado en la presente
Ley;...

Articulo 141. El Instituto impondra al servidor publico encargado de cumplir con la resolucién, o a los
Sujetos Obligados, las siguientes medidas de apremio para asegurar el cumplimiento de sus
determinaciones:

. Amonestacion;

Il. Amonestacion publica, o

Ill. Multa, de ciento cincuenta hasta mil quinientas veces el salario minimo general vigente.

El incumplimiento de los Sujetos Obligados seré difundido en caso de amonestacion publica en el portal de
transparencia del Instituto.

En caso de que el incumplimiento de la determinacion del Instituto, que implique la presunta comision de un
delito 0 una de las conductas sefialadas en el articulo 143 de esta Ley, el Instituto debera denunciar los hechos
ante la autoridad competente.

Las medidas de apremio de caracter econémico no podran ser cubiertas con recursos publicos.
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Las multas que se fijen se haran efectivas ante la Secretaria de Hacienda del estado de Morelos, segin
corresponda, a través de los procedimientos que las leyes establezcan.

Ademas de lo dispuesto por los ordinales 12, fracciéon X, 73, 143, fracciones XV y XVI de la misma Ley
invocada, los cuales establecen:

Articulo 12. Para el cumplimiento de esta Ley, los Sujetos Obligados deberan cumplir con las siguientes
obligaciones, segtin corresponda, de acuerdo a su naturaleza:

X. Cumplir con las resoluciones emitidas por el Instituto; ...

Articulo 73. El Instituto notificara la resolucion al denunciante y al Sujeto Obligado, dentro de los tres dias
habiles siguientes a su emision. Las resoluciones que emita el Instituto, a que se refiere este Capitulo son
definitivas e inatacables para los Sujetos Obligados. El particular podra impugnar la resolucién por la via del
juicio de amparo que corresponda, en los términos de la normativa aplicable. El sujeto obligado debera cumplir
con la resolucion en un plazo de diez dias naturales a partir del dia siguiente de su notificacion.

Articulo 143. Los Sujetos Obligados por esta Ley seran sancionados cuando incurran en cualquiera de las
siguientes conductas:

XV. No atender los requerimientos establecidos en la presente Ley, emitidos por el Instituto;
XVI. No acatar las resoluciones emitidas por el Instituto, en ejercicio de sus funciones

Por lo expuesto y fundado, el Pleno de este Instituto.
RESUELVE

PRIMERO.- Con fundamento en lo establecido en el considerando CUARTO de la presente, se determina el
INCUMPLIMIENTO de las Obligaciones de Transparencia, materia de la denuncia al rubro citado.

SEGUNDO.- Se requiere al Titular de la Unidad de Transparencia del Sistema de Agua Potable y
Saneamiento de Yautepec, para que realice las gestiones necesarias, desde el &mbito de su competencia, para llevar
a cabo la completa publicacién de las Obligaciones de Transparencia contenida en el Titulo Quinto de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Morelos en la Plataforma Nacional de Transparencia,
concerniente Articulo 51, fraccion Xl, por cuanto al periodo denunciado: dos mil veintidds.

Lo anterior, en el plazo perentorio no mayor a diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucién, de conformidad con el articulo 73 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Morelos, en el entendido que en caso de no cumplir el presente fallo definitivo de
manera pronta y adecuada, el Pleno de este Instituto, hara efectivas las medidas de apremio anunciadas en el articulo
141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Morelos.

TERCERO.- Asimismo, se requiere al Titular de la Unidad de Transparencia del Sistema de Agua Potable
y Saneamiento de Yautepec, para que transcurridos los diez dias naturales dé cumplimiento a la presente resolucion
y haga del conocimiento a este Instituto, lo anterior con fundamento en el articulo 74 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Morelos.

CUMPLASE.

NOTIFIQUESE.- Por oficio al Titular de la Unidad de Transparencia del Sistema de Agua Potable y
Saneamiento de Yautepec, y en el correo sefialado al denunciante

Asi lo resolvieron, por unanimidad de votos, los Comisionados Integrantes del Pleno del Instituto Morelense de
Informacién Publica y Estadistica, Marco Antonio Alvear Sanchez, Karen Patricia Flores Carrefio, Xitlali Gomez Teran,
Roberto Yafiez Vazquez y Hertino Avilés Albavera ante el Secretario Ejecutivo, con quien acttan y dan fe.
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MAESTRO EN DERECHO MARCO ANTONIO ALVEAR SANCHEZ

COMISIONADO PRESIDENTE
LICENCIADA EN DERECHO MAESTRA EN DERECHO
KAREN PATRICIA FLORES CARRENO XITLALI GOMEZ TERAN
COMISIONADA COMISIONADA
DOCTOR EN DERECHO HERTINO AVILES ALBAVERA DR. M.F. ROBERTO YANEZ VAZQUEZ
COMISIONADO COMISIONADO

LICENCIADO RAUL MUNDO VELAZCO

SECRETARIO EJECUTIVO
Elabord.-Auxiliar Administrativo, Maria Fernanda Sanchez Juarez.
Reviso. - Coordinadora de Evaluacion, Seguimiento y Vigilancia, licenciada Karen Elloanny Sagrero Cérdenas.
Av. Atlacomulco No. 13 WWW.imipe.org.mx
Esq. La Ronda; Col. Cantarranas ‘
CP 62440 Tel. 01(777) 629-4000 ‘
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